Sénia Melo

Vom Mut, ein Transparent zu bemalen

Protest von ErntehelferInnen in Thaur, Oktober 2013

Uber 60 ErntehelferInnen des grofiten Gemiisebauern Tirols legten am 1. Oktober
2013 die Arbeit nieder. Sie forderten die Ausbezahlung von Uberstunden und bessere
Arbeitsbedingungen. Ihr Protest hat gefruchtet und die gravierendsten Missstinde in
der heimisch-industriellen Landwirtschaft ans Tageslicht gebracht.

JWir protestieren®: Mit diesen Worten, in neongriin auf ein Transparent gemalt, forder-
ten iiber 60 ErntehelferInnen am 1. Oktober 2013 vor dem Geldnde des Schotthofs, am
Lorettoweg in Thaur, ausstehende Gehaltszahlungen. Viele der ArbeiterInnen waren seit
mehreren Jahren bei dem grofiten Gemiisebauern Tirols, dem ,,Schotthofbauern® Josef
Norz, beschiftigt. Noch im September hatte die 33-jahrige Codruta Ostafi, eine der Ini-
tiatorInnen des Protests, ohne freien Tag, 12 Stunden taglich, 360 Stunden monatlich,
fiir € 1.100 gearbeitet, ohne die Uberstunden beglichen bekommen zu haben. Schon ein
Jahrzehnt lang arbeitete sie am Schotthof, anfangs auf den Feldern, wo sie Salatképfe
und Radieschen erntete, spiter kam sie in die Halle, um das Gemiise zu waschen. Von
den monatlich € 1.100 musste Codruta noch einiges abziehen. Im Personalhaus am
Schotthof teilte sie ein 16-Quadratmeter-Zimmer mit Ehemann, Mutter und Cousine.
Fiir die Miete zahlte jede der vier Personen dem Landwirt € 110. Auch die Gummiringe,
mit denen sie Radieschen zusammenband, musste sie einer Handelskette abkaufen.

Uber 60 ErntehelferInnen protestieren vor dem Gelinde des GrofSbauern Schotthof in Thaur
am 1. Oktober 2013.
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,Fiir ihn ist eine Karotte mehr wert als ein Mensch® - so beschreibt Monica Oprisiu
den Gemiisebauern Josef Norz. ,Wie Ware“ wurde sie sechs Jahre — so lange arbeitete
sie am Schotthof - auf die Felder gebracht: in iiberfiillten Warentransportwagen, ohne
Fenster. Im Hochsommer war allen schwindelig, nahezu taglich fiel jemand aus -
wegen Schwiiche, Hitze oder Midigkeit, erinnerte sie sich. Und wenn die Polizei den
Wagen angehalten hat, ,dann hat der Fahrer, jemand von uns, die Strafe bezahlen
miissen’, klagte Monica. Thr Mann Sorin Oprisiu, ein weiterer Initiator des Protests,
hat seinen Stundenplan aus dem Juli 2013 mit dem Handy fotografiert: insgesamt
432 Arbeitsstunden.

Zu Saisonbeginn mussten sie dem Landwirt die Ausriistung abkaufen, iiber € 50
fiir Regenmantel, Stiefel und Messer — trotz den Bestimmungen, die die Arbeitsver-
hiltnisse in der Landwirtschaft regeln: Laut diesen muss das Werkzeug den Arbeiter-
Innen kostenlos zur Verfiigung gestellt werden.

Zum Teil verdienten die ErntehelferInnen nach Akkord', also pro Kiste. Ein ganzer
Tag Arbeit fiir € 20 kam bei schlechten Wetterverhiltnissen nicht selten vor. Wenn
das Wetter schlecht und das Gemiise nicht schon war, arbeiteten sie viele Stunden
fur weniger als den Mindestlohn. Am Ende des Arbeitstages wurden sie zurtick ins
Personalhaus gebracht und hier mussten sie noch den Bus, mit dem sie auf die Felder
fuhren, putzen. Arbeitsstunden, fiir die sie nicht entlohnt wurden. Zum Monatsende,
wihrend der Lohnabrechnung, war im Biiro Aufmerksamkeit gefragt. Nur die Fuf3-
zeile des Lohnzettels wurde den ErntehelferInnen gezeigt, diesen sollten sie unter-
schreiben, mitnehmen aber diirften sie nicht.

Unter solchen Bedingungen arbeiteten von April bis Oktober alljahrlich gut 150 Sai-
sonniers und ErntehelferInnen am Schotthof, etwa ein Viertel des Tiroler Kontingents
an Saisonarbeitskriften. 2013 hatten die Tiroler BauerInnen ein Kontingent von insge-
samt 515 SaisonarbeiterInnen zugesprochen bekommen, 430 Saisonniers und 85 Ernte-
helferInnen.” Dieses Kontingent wird je nach Bedarf der Landwirte und der aktuellen
Situation am Arbeitsmarkt, vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit und
vom Arbeitsmarktservice (AMS), festgelegt. Diese beiden Institutionen bestimmen, wie
viele SaisonarbeiterInnen aus nicht EU-Lindern hierzulande arbeiten diirfen.

Im Volksmund wird oft der Begriff ,,ErntehelferIn® fiir alle Saisonarbeitskrifte
verwendet, weshalb im vorliegenden Text von ,,ErntehelferInnen® die Rede ist, wobei
darunter sowohl ErntehelferInnen als auch Saisonniers gemeint sind. Laut dem Kol-
lektivvertrag (KV) fiir DienstnehmerInnen in den Gartenbaubetrieben Tirols, der
Vertrag, der ihr Arbeitsverhaltnis regelt, sind Saisonarbeitskrifte in zwei Gruppen
unterteilt. ErntehelferInnen arbeiten bis zu sechs Wochen und Saisonniers, auch Sai-
sonarbeiterInnen genannt, bis zu neun Monate in Osterreich. Bei beiden Gruppen
handelt es sich um nicht EU-Angehorige, die eine Arbeitsgenehmigung erhalten,
beschrankt auf die Landwirtschatt.

Sie kommen, um hierzulande die Arbeit zu machen, die OsterreicherInnen schon
lange nicht mehr machen wollen: Tagtéglich und bei jedem Wetter hart schuften,
sieben Tage in der Woche, tiber 12 Stunden am Tag, fiir einen Stundenlohn von € 6,43
brutto. Netto sind das € 5,47.

BéuerInnen argumentieren, dass die ErntehelferInnen fiir ihre Verhiltnisse ,.ein gutes
Geld“ verdienen.
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Dass dies letztlich nicht stimmt, hebt eine Projektgruppe des Management Centers
Innsbruck (MCI) hervor, die sich drei Semester lang, mit den Lebens- und Arbeits-
bedingungen von SaisonarbeiterInnen im Raum Innsbruck beschiftigte. In dem im
Januar 2014 prasentierten Forschungsbericht der Studierenden des MCI-Master-
studiengangs Soziale Arbeit, Sozialpolitik & -management, heif3t es: ,Das wire so,
als wiirde man dann so rechtfertigen, dass OsterreicherInnen, die in der Schweiz
arbeiten, weniger als die SchweizerInnen verdienen sollen, weil der Verdienst in der
Schweiz noch viel hoher ist als in Osterreich.”

Der fiir die ErntehelferInnen geltende KV schreibt eine wochentliche Normal-
arbeitszeit von bis zu 60 Stunden, bei maximal 12 Uberstunden, vor. Die tigliche
Normalarbeitszeit ist mit zehn Stunden beschriankt und Sonn- und Feiertage sowie
Nachtarbeit sind mit einem 100 %igen Zuschlag abzugelten. Am Schotthof jedoch
schien ein anderes Gesetz zu herrschen, denn diese Regeln wurden nicht eingehalten.
Jede Art von Gesprich mit dem Schotthofbauern war laut ErntehelferInnenaussagen
unmdoglich: ,,Es war schwierig, mit dem Chef zu reden, weil dann sagte er sofort, pack
deine Sachen ein und verschwinde® Trotz allem nahmen sie diese Umstiande in Kauf,
da es zu Hause in Ruminien schwierig war, eine Arbeit zu finden.

Es stellt sich nun die Frage nach dem Warum. Warum protestieren und streiken
plotzlich Menschen, die tiber mehrere Jahre hinweg still und gehorsam fiir diesen
Bauern gearbeitet haben?

ErntehelferInnen bei der Salaternte in Mils
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Ausloser des Protestes — Der Tropfen, der das Fass zum
Uberlaufen brachte

Die Unzufriedenheit der Schotthof-ErntehelferInnen, die im Oktober 2013 protestierten,
kam nicht iiber Nacht. Begonnen hat alles ein Jahr zuvor, im Jahre 2012, als zwei Ernte-
helfer aus Serbien ins Schotthofbiiro gingen, die Auszahlung ihrer Uberstunden fiir das
laufende Jahr verlangten und das Biiro mit jeweils € 2.500 in bar verlieflen. Alle anderen
ArbeiterInnen des Grofibauern erfuhren davon, waren erstaunt, schwiegen jedoch. Sie
fuhren wie jedes Jahr am Ende der Saison zuriick nach Hause, in der Hoffnung, im
nichsten Jahr wieder ,kommen zu diirfen®, so Mihai Banu, einer der Protestierenden
2013. Der 35-Jahrige kam, wie auch Codruta und sonst fast alle ArbeiterInnen, die am
Schotthof zu dieser Zeit gearbeitet haben, aus der Stadt Sibiu in Ruminien, hierzulande
als Hermannstadt bekannt. Er war ein Jahrzehnt am Schotthof als Erntehelfer beschiftigt.
. Fast alle Ruminen waren aus Sibiu in dieser Zeit®, riaumt Banu ein. Entweder waren sie
miteinander verwandt oder sie waren Bekannte, NachbarInnen oder sind miteinander
in die Schule gegangen. Einige wuchsen ein paar Kilometer voneinander entfernt auf,
ohne sich jemals begegnet zu sein, erst in Thaur lernten sie sich kennen. So wie Codruta
und ihr Mann, auch er ist aus Sibiu. Die ArbeiterInnen legten alljahrlich gemeinsam in
grofien Familienautos, in PKWs oder in Bussen knapp 1.300 Kilometer von Sibiu nach
Thaur zuriick, auf der Suche nach dem, was in Rumanien nicht zu finden war: Arbeit.
2013 kamen jedoch viele Saisonniers aus Sibiu nicht mehr nach Thaur zuriick.
Thnen wurde in Ruménien mitgeteilt, sie konnen zu Hause bleiben. ,,Der Chef sagte,
sie wiren keine guten Arbeiter oder Alkoholiker und werden deshalb durch andere
ersetzt, erzahlt Banu. ,,Menschen, die seit fiinf, sechs oder neun Jahren hier beschéf-
tigt waren', bekriftigt er emport. Die Unzufriedenheit der ArbeiterInnen stieg rasch.
Zudem erfuhren gegen Ende der Saison im September 2013 die ErntehelferInnen
des Schotthofs, dass andere BiauerInnen in Thaur ihre ArbeiterInnen mit Primien
belohnten, wihrend sie selbst nicht einmal ihre Uberstunden bezahlt bekamen. ,Wir
haben tiber einen Arbeiter eines anderen Bauern in Thaur die Telefonnummer vom
Mosl bekommen', erziahlt Banu und bezieht sich dabei auf den Rechtsreferenten der
Landarbeiterkammer Tirol. Von ihm erfuhren die ErntehelferInnen, dass ihnen auch
simtliche Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Uberstunden- und
Sonntagszuschiisse, iiber mehrere Jahre lang vorenthalten worden waren.

Zum Protest

Den Protest vom 1. Oktober 2013 initiierten vier langjahrige ErntehelferInnen des
Schotthofs: Branisa Illic aus Serbien und Sorin Oprisiu, Codruta Ostafi und Sonja
Vakulenko aus Ruminien; zwei Méanner und zwei Frauen, bislang schweigende und
angepasste ArbeiterInnen.

Den ersten Schritt machte die Ruménin Sonja Vakulenko eine Woche zuvor am

23. September. Sie ging in die Landarbeiterkammer (LAK) Tirol in Innsbruck,
begleitet von ihrer Cousine, die als Dolmetscherin zur Seite stand. Da sich auch
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die Landwirtschaftskammer als Interessenvertretung der BiuerInnen im gleichen
Gebdude in der Brixnerstrasse 1 befindet, bezeichneten ihre ArbeitskollegInnen
spiter diesen Gang ,,ins Wespennest* als sehr mutig. Zur groflen Uberraschung des
Rechtsreferenten der LAK Giinter M§sl, sprach Sonja Vakulenko nicht nur fiir sich,
sie vertrat vielmehr weitere 60 ArbeitskollegInnen, die ausstehende Lohnansprii-
che geltend machten. Laut Mosl, seit 16 Jahren Berater und Vertreter der Landar-
beiterInnen, ,hatte es vorher eine derartige Gruppendynamik noch nie gegeben.
Zum ersten Mal sprach eine Erntehelferin auch fiir andere KollegInnen. An jenem
Tag riet ihr Mosl, das Problem betriebsintern zu lésen, ein Gesprach mit Norz
zu suchen, um ihn zu Giberzeugen, die Uberstunden auszubezahlen. Mosl gab der
Erntehelferin dafiir ein Informationsblatt, in dem simtliche Rechte auf Ruminisch
aufgelistet waren, unter anderem die Hohe des Mindestlohns und der Zuschlige.
Nachdem Norz mit diesem Informationsblatt konfrontiert wurde, war die Antwort
des Grofibauern, ,das komme fiir ihn nicht in Frage®, erzihlt Mésl. Eine Woche
spater reagierten die ErntehelferInnen mit einem Streik. Sie beschlossen, nicht mehr
tatenlos hinzunehmen, dass ihre Rechte ignoriert wurden, und legten die Arbeit
nieder. Uber 60 KollegInnen schlossen sich an, darunter Lezla Ricolae. ,,Plotzlich
wurden sie nett zu uns — Herr Norz brachte uns sogar Kaffee in die Halle und bat
uns, arbeiten zu gehen.“ Dem 50-jidhrigen Ruménen bleibt der 1. Oktober 2013 in
Erinnerung, denn er hatte in den elf Jahren zuvor nie eine nette Geste seitens des
Grofibauern erlebt. Fiir Norz sei er elf Jahre lang ,,nur eine Zahl und ein Strichcode*
gewesen. Er war die 72. Diese Nummer war der Code, den er auf die Gemiisekisten
klebte, um seinen Akkordlohn zu berechnen.

Einen Tag spiter und nach dreistiindigen Verhandlungen mit dem Grof8bauern,
bei denen auch Mosl anwesend war, kiindigten Ricolae und die anderen Erntehel-
ferInnen ihre Arbeitsverhiltnisse. Sie bekamen die Uberstunden fiir 2013 zwar
beglichen, waren damit jedoch nicht zufrieden und verlangten die Auszahlung der
Uberstunden fiir all die Jahre, die sie bei dem Grof3bauern beschiftigt waren. Von
der LAK fiihlten sie sich nicht vertreten, denn sie vertrat den Standpunkt, dass Norz
den ErntehelferInnen die Anspriiche riickwirkend ausschliefilich fiir das Kalender-
jahr 2013 erstatten musste. Daraufhin baten sie die Arbeiterkammer (AK) Tirol um
Unterstiitzung.

Die Auswirkungen des Protests

Obwohl die AK Tirol fir die Beschiftigten in der Landwirtschaft nicht vertre-
tungsberechtigt ist, sicherte ihr Prasident, Erwin Zangerl, rechtlichen Beistand
zu und stellte den ArbeiterInnen am Freitag, dem 4. Oktober, Riumlichkeiten
in der AK Tirol zur Verfiigung, um ein Treffen zwischen ErntehelferInnen und
dem Anwalt Markus Orgler zu ermdglichen. Ricolae brachte in die AK Tirol den
Strichcode 72 mit, denn ,,es wurde uns gesagt, wir sollten alle Dokumente dabei
haben®. Von den iiber 60 Protestierenden kamen 43 ErntehelferInnen in die AK,
darunter Ricolae. Alle reichten gegen den Grofibauern wegen Vorenthaltung von
Sonderzahlungen Klage ein. Ricolae fuhr am gleichen Tag nach Hause zuriick,
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ebenso alle anderen Protestierenden. Zwei Monate spiter, Anfang Dezember, kam
es zu einer Einigung und einer Nachzahlung von rund € 110.000, wobei jede Sai-
sonarbeiterin und jeder Saisonarbeiter € 2.600 bekam. Thre Proteste haben also
gefruchtet. Der mutige Schritt, einen Streik zu starten, den es in dieser Form in
Tirol noch nicht gegeben hatte, lohnte sich, auch wenn die LandarbeiterInnen
weniger bekamen als ihnen zustand.

Der Protest der ErntehelferInnen in Thaur schlagt noch weitere Wellen. Die
Produktionsgewerkschaft PRO-GE, eine der sieben Teilgewerkschaften im Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund (OGB), startete im Sommer 2014 eine Aufkla-
rungskampagne, um der Ausbeutung in der 6sterreichischen Landwirtschaft ent-
gegenzuwirken. Ausgeldst wurde die Kampagne durch die Missstinde in Tirol,
die die Schotthof-Protestierenden ans Licht gebracht hatten, und aufgrund eines
dhnlichen Vorfalls im Burgenland im August 2013. Die Kampagne, die abseits von
Tirol auch im Burgenland, in der Steiermark und in Niederésterreich durchgefiihrt
wird, setzt sich zum Ziel, in den nichsten drei Jahren ErntehelferInnen zu infor-
mieren und einen Beitrag dazu zu leisten, , dass wenigstens die bestehenden recht-
lichen Regeln, insbesondere betreffend Bezahlung, menschenwiirdige Behandlung
und Unterbringung sowie Arbeitsschutz eingehalten werden®, beteuert der Leiter
der Kampagne René Schindler, Bundessekretir der Gewerkschaft fiir Soziales und
Recht. Dafiir werden die wichtigsten Informationen wie Mindestlohn und sons-
tige gesetzliche Anspriiche auch in ruménischer Sprache (Ruminien ist das Her-
kunftsland der meisten ErntehelferInnen) auf einem Flyer zusammengefasst und
unter den ErntehelferInnen verteilt. Die PRO-GE erméglicht den ErntehelferInnen
zudem anonyme und kostenlose Beratungen. Die Kampagne wird gemeinsam mit
lokalen Nichtregierungsorganisationen und Landarbeiterkammern durchgefiihrt.
Die zustindigen Behdrden, wie Gebietskrankenkassen, Land- und Forstinspektion
(in Tirol aus einem Inspektor bestehend) und die Finanzpolizei sollen laufend iiber
neue Missstande informiert werden.

Am 23. Februar 2014, etwa fiinf Monate nach dem Protest der Schotthof-Ern-
tearbeiterInnen und drei Monate nach der Einigung zwischen ihnen und dem
Grof3bauern, berichtete die Tiroler Tageszeitung (TT) vom ,dicken Ende fiir den
Thaurer Gemiisebauern®. Der TT-Journalist Peter Nindler betitelt seinen Artikel
»Erntehelfer: Kasse fordert 1,4 Mio. € Strafe. Teures Nachspiel um die Erntehelfer
in Thaur: Wegen Sozialdumpings hat die Gebietskrankenkasse die Hochststrafe
beantragt“’ Dem Artikel nach drohe dem grofiten Tiroler Gemiisebauern wegen der
Nichteinhaltung von Mindeststandards eine Strafe in der Héhe von € 1,4 Mio. Die
Tiroler Gebietskrankenkasse (TGKK) habe Anzeige bei der Bezirksverwaltungs-
behorde erstattet. Drei Monate spiter, am 27. Mai 2014, gab Brigitte Mschl vom
Biiro fiir Offentlichkeitsarbeit der TGKK auf telefonische Anfrage bekannt, es gibe
,keine relevanten Informationen dazu“. Ob der Schotthofbauer die Strafe bezahlen
musste oder muss? ,,Das kann ich nicht beantworten', so M6schl. Nach Angaben der
Angeklagten, der Familie Norz, sei das Verfahren, so Theresa Norz, am 1. Juli 2014,
»noch nicht abgeschlossen®
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Groi$bauerInnen wachsen, KleinbauerInnen sterben aus:
Gemiuseanbau in Tirol

Auf einer Flache von knapp 1.000 Hektar wird in Tirol von gut hundert landwirt-
schaftlichen Betrieben Gemiise angebaut. Die Hauptprodukte sind Radieschen,
Salat und Kohlgemiise. Jahrlich werden 200 Millionen Radieschen und 20 Millionen
Salatkopfe produziert. 80 % des Tiroler Gemiise wird tiber lokale Supermarktfilialen
vermarktet, der Rest geht in andere Bundesldnder oder wird nach Deutschland und
Italien exportiert. Auch wenn sich die Gemiisefelder iiber ganz Tirol verteilen, haben
die wichtigsten ProduzentInnen ihren Sitz in Thaur und in Rum, fiinf bzw. sieben
Kilometer von der Landeshauptstadt enfernt.

Mit einer Anbaufliche von etwa 130 Hektar ist Josef Norz mit Abstand der grofite
Gemiisebauer Tirols. Zusammen mit weiteren 33 BauerInnen bildet er die Marke
»Genussregion Nordtiroler Gemiise*.

Die Bezeichnung Unternehmen ist, was den Grofibauern Josef Norz und seinen
Schotthof anbelangt, passender als Bauer, denn es gibt grofie Unterschiede zwischen
dem verbreiteten Bild eines durchschnittlichen Bauern und dem industriellen Betrieb
Schotthof, mit seinen internationalen Investitionen und Projekten. Mittlerweile baut
er in Ungarn auf einer 40 Hektar groflen Fliche am Plattensee Wassermelonen an,
zwolf ArbeiterInnen sind dort angestellt.

Zum Zeitpunkt des Protests im Oktober 2013 waren keine Interviewtermine
mit der Familie Norz zu bekommen, lediglich schriftliche Stellungnahmen der
Pressesprecherin Ulli Ambrosig, Marketing- und Kommunikationsfachfrau. Erst
im Juli 2014 erklérte sich Josef Norz junior, in Anwesenheit seiner Pressespreche-
rin und seiner Frau Theresa Norz, zu einem Interview bereit. Allerdings dusserte
sich der neue Geschiftsfithrer nicht tiber den Protest von 2013 oder iiber die
Vorwiirfe und Missstinde am Schotthof: ,,Wir blicken in die Zukunft und starten
jezt neu®. Anfang des Jahres 2014 machte Josef Norz junior publik, fortan sei er
der neue, alleinige Geschiftsfithrer des Betriebs. Dass er seit mehreren Jahren laut
ErntehelferInnenaussagen als Chef wahrgenommen wurde, wolle er nicht kom-
mentieren. ,,Wir sind ein Familienbetrieb und ich bin im Betrieb aufgewachsen®,
so Norz.

Subventionierte Landwirtschaft

Wihrend immer mehr kleine BiauerInnen in Osterreich ihre Betriebe schlieflen
miissen, werden die groflen immer gréfer. Dafiir sorgen EU-Subventionen, die je
nach Fliche der Landwirtschaftsbetriebe vergeben werden. Laut der britischen Nicht-
regierungsorganisation Farmsubsidy*, die die Agrarsubventionen aller EU-Staaten
auflistet, hat die ,Genussregionen Marketing GmbH" in den letzten vier Jahren iiber
€ 6 Mio. an Forderungen von der EU bekommen. In der Transparenzdatenbank der
EU® sind dartiber hinaus alle EmpfingerInnendaten der Kofinanzierungen im Agrar-
bereich veroffentlicht. Darunter die sogenannte ,,Zusammenlegungsschaft Thaurer
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Grolsbauerinnen wacnsen, Kieimnbauerinnen steroen aus:
Gemiuseanbau in Tirol
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Mit einer Anbaufliache von etwa 130 Hektar ist Josef Norz mit Abstand der grofite
Gemiisebauer Tirols. Zusammen mit weiteren 33 BauerInnen bildet er die Marke
»Genussregion Nordtiroler Gemiise*.

Die Bezeichnung Unternehmen ist, was den Grof3bauern Josef Norz und seinen
Schotthof anbelangt, passender als Bauer, denn es gibt grof3e Unterschiede zwischen
dem verbreiteten Bild eines durchschnittlichen Bauern und dem industriellen Betrieb
Schotthof, mit seinen internationalen Investitionen und Projekten. Mittlerweile baut
er in Ungarn auf einer 40 Hektar grofien Fliche am Plattensee Wassermelonen an,
zwolf ArbeiterInnen sind dort angestellt.

Zum Zeitpunkt des Protests im Oktober 2013 waren keine Interviewtermine
mit der Familie Norz zu bekommen, lediglich schriftliche Stellungnahmen der
Pressesprecherin Ulli Ambrosig, Marketing- und Kommunikationsfachfrau. Erst
im Juli 2014 erklarte sich Josef Norz junior, in Anwesenheit seiner Pressespreche-
rin und seiner Frau Theresa Norz, zu einem Interview bereit. Allerdings dusserte
sich der neue Geschiftsfithrer nicht tiber den Protest von 2013 oder iiber die
Vorwirfe und Missstinde am Schotthof: ,,Wir blicken in die Zukunft und starten
jezt neu®. Anfang des Jahres 2014 machte Josef Norz junior publik, fortan sei er
der neue, alleinige Geschiftsfithrer des Betriebs. Dass er seit mehreren Jahren laut
ErntehelferInnenaussagen als Chef wahrgenommen wurde, wolle er nicht kom-
mentieren. ,, Wir sind ein Familienbetrieb und ich bin im Betrieb aufgewachsen",
so Norz.

Subventionierte Landwirtschaft

Wihrend immer mehr kleine BauerInnen in Osterreich ihre Betriebe schlieflen
missen, werden die groflen immer grofer. Dafiir sorgen EU-Subventionen, die je
nach Flache der Landwirtschaftsbetriebe vergeben werden. Laut der britischen Nicht-
regierungsorganisation Farmsubsidy”, die die Agrarsubventionen aller EU-Staaten
auflistet, hat die ,Genussregionen Marketing GmbH* in den letzten vier Jahren iiber
€ 6 Mio. an Forderungen von der EU bekommen. In der Transparenzdatenbank der
EU’ sind dartiber hinaus alle EmpfingerInnendaten der Kofinanzierungen im Agrar-
bereich veroffentlicht. Darunter die sogenannte ,,Zusammenlegungsschaft Thaurer
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felder, ein Biindnis aus 230 GrundeigentiimerInnen in Thaur, die allein im Jahr
12 iiber € 240.000 an Subventionen erhielt und der auch der Schotthof und die
semeinde Thaur selbst angehoren.

Der Ausbeutung in der Landwirtschaft entgegenwirken

Bereits bei Bestellungen sind die GemiisebduerInnen stark von den AbnehmerInnen
2 Handel abhingig. Die Supermarktketten ordern mehrmals tiglich frische Ware.
e muss oft innerhalb von vier Stunden angeliefert werden. Gemiise wird von den
erInnen jeden Tag frisch in den Regalen erwartet, weshalb ErntehelferInnen auch
sn Sonn- und Feiertagen auf die Felder miissen.
_Wer die Produktionskosten senken kann, hat die Nase vorne. In diesem Sektor
spielen die Lohnkosten fiir LandarbeiterInnen eine entscheidende Rolle, da Pflege
and Erntearbeiten oft hindisch erfolgen. Die fatalen sozialen Auswirkungen dieses
Wettlaufs nach unten’ in der industriellen Landwirtschaft Europas richten sich vor
em gegen ArbeitsmigrantInnen, die wihrend der Arbeitsspitzen angestellt werden.”
50 beschreibt Dieter A. Behr, Experte des Européischen BiirgerInnenforums’
ndwirtschaft, die prekidren Arbeitsverhiltnisse, denen ErntehelferInnen in
aropa ausgesetzt sind, auch in Tirol. Nach Behr gilt die Logik des billigsten Prei-
& Die Supermirkte kaufen dort ein, wo am giinstigsten angeboten wird. Ob wir
mentInnen die Macht besitzen, Verdnderung zu erzielen? Davon ist Behr
erzeugt. Als Beispiel wirft er einen Blick auf die Schweiz. 2011 reagierte die
ndelskette Coop auf schweizerische KundInnenproteste. Mit der Tatsache, dass
Lieferant aus dem sogenannten Plastikmeer von Almeria, eine 40.000 Tausend
2ktar groffe Gemiiseanbaufliche unter Folien in Sidspanien, seinen Erntehelfer-
Ianen die Auszahlung von Uberstunden verweigerte, wollten sich die schweizeri-
en KonsumentInnen nicht mehr abfinden. Sie protestierten fiir rechtskonforme
Arbeitsverhiltnisse der LandarbeiterInnen und boykottierten die Gemiiseprodukie
won Coop. Der besagte Lieferant musste auf Druck der KonsumentInnen die Uber-
-unden der ErntehelferInnen ausbezahlen und ihnen bessere Arbeitsbedingungen
dhren.
Die Ausbeutung von Erntehelfernnen, sei es in Thaur oder im siidspanischen
Almeria, ist keine Fehlfunktion der ékonomisierten Gesellschaft, sondern vielmehr
druck eines funktionierenden kapitalistischen Systems, die Kehrseite dersel-
Medaille. Es ist die Selbstorganisation der Unterdriickten dieses Systems, die
wesentliche Verdnderungen mit sich bringt, wie jene der Thaurer ErntehelferInnen
am 1. Oktober, die in einem mutigen, pionierhaften Schritt, ein Transparent bemalt
und hochgehalten haben.
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